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Presentacion

Los valores establecidos en el Cédigo de Etica de la Superintendencia de Salud deben
traducirse en acuerdos y compromisos éticos en cada una de las dependencias de la
Institucién, asumiendo en forma progresiva acciones concretas de acuerdo con las
funciones y responsabilidades especificas que el area cumple en el desempefio de sus
funciones.

La metodologia de formulacién de estos acuerdos y compromisos éticos prevé que
sea construido de manera participativa y consensuada con los diferentes niveles que
conforman la organizacién. Las autoridades deben asegurar que estos acuerdos y
compromisos éticos sean revisados periddicamente para velar que permanecen
pertinentes y apropiados.

En tal contexto, el Superintendente de Salud, conjuntamente con la Lider de Etica de
la SUPSALUD, impulsaron la revisién de los valores comprendidos en el Cédigo de
Etica de la Superintendencia de Salud, respetando el protocolo sanitario COVID-19, se
empled la socializacion del referido Codigo a través de Circular y una encuesta a todos
los funcionarios con el objetive de establecer los acuerdos y compromisos &ticos para
aplicar en la Institucion. Es pertinente mencionar que este proceso fue realizado con el
apoyo de la Coordinacion MECIP y el Departamento de Planificacion y Evaluacién.

Objetivo y alcance

La Superintendencia de Salud busca fortalecer ta conducta Etica Publica entre los
funcionarios de la institucion. Con esto, se pretende fomentar la actitud enfocada en el
cumplimiento de los postulados morales y legales en el desempefio de sus funciones.

Acuerdos y Compromisos Eticos
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a) Respeto:

En la SUPSALUD, reconocemos, aceptamos y valoramos las cualidades de todos los
funcionarios y de los usuarios; respetamos su dignidad humana, sus derechos y
aceptamos las diferencias de opinidn y distintas formas de pensar.

b) Responsabilidad:

En la SUPSALUD, cumplimos el horario de trabajo y empleamos el tiempo laboral asi
como los bienes publicos exclusivamente para el desempefio de la funcidén publica
para cumplir en tiempo y forma el control de la calidad de los servicios.

c) Igualdad y No Discriminacion:

La SUPSALUD, manifiesta su compromisc con la no discriminacion e igualdad de
oportunidades y trato a todos los funcionarios y entidades, para el acceso a beneﬂcnos
y su desarrolio.

Adopcién, vigencia y socializacion
l.os acuerdos y compromisos éticos enfraran en vigencia a partir de su aprobacién por
parte del Seftor Superintendente de Salud.

Asuncién, 4 de Noviembre de 2020
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