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RESOLUCION SUPSALUD N° 112/2021.

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL COMITE DE |
ETICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMETACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO |
PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY ~ MECIP 2015

Hoja 1/2, ' : Asuncién, 28 da julio de 2021,
VISTO:

El Acta N° 03/2021 del Comité de Confrol Interno de la Superintendencia de Salud |
de facha 02 de junio del 2021, que valida la actualizacidn de 1a conformacion del Comitd de |
Etica de la Superintendencia de Salud, como resultado de un anaiisis de recurses humanos
capaces de impulsar @ desarrollar acciones que contribuyan al mejoramiento de fos §
aspectos élicos 4l inferior de la Institucién, encausado hacla ls consolidacién def espacio de
ia funcion pablica en términos de eficiencia, iransparencia, infegridad v servicio & la
ciudadania, v;

CONSIDERANDO:

Que, es nacesaric actualizar la conformacion del Comité que promueve un process i
de cambio de manera a mejorar Ia calidad en la gestién ética hacia ol logro del objetivo
institucional, y; ’

Que, por Resolucién CGR N® 377/2016, se adopia Is Norma de Requisitos Minimos
| para un Sistema de Control Intermo del Modelo Esténdar de Control interno para las las |f
i instiluciones Piblicas del Paragusy = MECIP; 2015, yv: :

N Que, por Resolucién AGPE N° 3268/2019, se adopta la Norma de Requisitos :
i Mlnfmos y la Matriz de Evaluacitn pars un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar |
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay —~ MECIP: 2015, v

Que, ia Ley N° 2318/2008 “Que establecs las funciones v compstencias ds fa
Superintendencia de Salud®, establece en su Articulo 9° incisos b} y I} como deberes y
| alibuciones del Superintendente de Salud, “planficar, organizar, coordingr, dirigic v

controlar el funcionamienio de la Superintendencia de Salud’ y ‘adoptar medidas |
tendientes a que las disposiciones de esta Ley se cumpian en ol marco de los
procedimisntos que rigen el ambito administrative®, y;

Que, de manera a avanzar on la implemeniscidn del Modelo Esténdar de Conirol

| Interno pars las Entidades Piblicas del Paraguay ~ MECIP en la Superintendencis de
i Salud, v, . _
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RESOLUCION SUPSALUD N° 112/2021,
26 de julic de 2021,
Hoja 2/2,
POR TANTO; en uso de sus stribuciones,

EL SUPERINTENDENTE DE SALUD
RESUELVE:

Articulo 1% ACTUALIZAR la conformacion del Comilté de Etica de la Superintendencia
de Salud, er ol marco de ia Implementacidn del MECIP.

Articulo 2°: ESTABLECER como Integrantes del Comité de Etica de Ja
Superiniendencia de Salud, & los sigulentes funcionarios, sin perjuicio de
sus regpectivas funciones actuales:

- Lic. Elsie Riqueime, Jefa del Dpto. de RR.HH. - Lider de Etica

-C.P. Miguel Angel Arestivo Dusrie, Asistente de Asesoria Juridica ~ |
Miembro

- Lic. Silvia Alvarez, Jefa del Dpto. de Planificacién y Evaluacion ~ Miembro

- Sra, Mirian Esther Alderetls, Secretaria Ejecutiva — Miembro

-Lic, Oscar Nilton Galesno de Ia Huerta, Jefe del Dpto. de Audiioria
Contable - Miembro 7

. Articulo 3% DETERMINAR las sigulentes funciones del Comité de Etica:

- Definir politicas generales para el fortalecimiento d@ Ia élica publica en la
Superintendencia de Salud _

- Elaborar el Cédigo de Efica Institucional v los Compromisos Eticos,
garantizar su soclalizacion

- Gestionar capacitaciones an temas de Eica

- Realizar seguimiento y evaluar acfividades desaroliadas, referente a
temas de Etica B

- Tramitar recursos necesarios para la ejocucion del Plan de Mejoramients
institucional |

- Aprobar ajustes v ejecutar el Plan de Mejoramiento de Ia Etica Pdblica

- Reurnirse como minimo 3 vecas de forma semesiral

Articylo 4°: COMUNICAR a qi;ienes corresponda y cumplida, archivar,
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