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Por la calidad do los servicios de salud
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

Misién: “Organismo Técnico Contralor del Sistema Nacional de Salud, responsable de vefor por el cumplimiento de las normas sanitarias establecidas
por la Institucion Rectora en Salud, el control y acreditacion de las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud publicas, privedas y mixtas, y de las
Empresas de Medicina Pre-Paga de todo el pais; @ fin de precautelor o calidad de los servicios ofrecidos a los usuarios del Sistema”.

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTR_ATEGICO
INSTITUCIONAL (PEIl) 2021-2025, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

DEPENDENCIA : Superintendencia de Salud
PERIODO EVALUADO : Ejercicio cerrado 2022
FECHA DE INFORME : 26 de julio 2023

El presente informe de evaluacion del PEI de la Superintendencia de Salud, se realiza
en el marco de la Norma de Requisitos Minimos MECIP: 2015 referente al Componente
de Control de la Planificacién — Direccionamiento Estratégico; en ese sentido, es
pertinente mencionar que esta evaluacion consiste en una valoracién de las metas
finalizadas o en curso, basada en datos contenidos en el informe de monitoreo del PEI
correspondiente al ejercicio cerrado 2022, validado por CCl SUPSALUD N° 03/2023; a
fin de determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los logros
esperados; asi como también, la evidencia del nivel de cumplimiento y los resultados
alcanzados a fin de incorporar medidas para la mejora continua dentro de la institucion.
De igual modo, el presente informe incluye el andlisis de contexto para revisar los
factores del entorno interno y externo que han influido en el avance o logro de los
resultados, permitiendo un mejor sustento de los valores del progreso obtenido.

El Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025, con proyeccion al afio 2030 de la
Superintendencia de Salud, aprobado por Resoluciéon SUPSALUD N° 148/2021; ha
tomado como base: el analisis situacional de la Institucién, marco legal, mision, vision y
la agenda de cambio para definir los ejes (objetivos estratégicos) que conforman el PEI

considerando cinco perspectivas. En consecuencia, la evaluacion estratégica se centra
en:

Perspectiva de las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud - EPSS
Eje 1: Fortalecer la conduccion institucional para asegurar el cumplimiento de la mision
y su coherencia con la vision a largo plazo.

Perspectiva de los Procesos Internos

Eje 2: Fortalecer los procesos internos para garantizar el cumplimiento del objegti
institucional.

Perspectiva de Aprendizaje y Crecimiento | ;
Eje 3: Promover el desarrollo del talento humano g/
en valores éticos. )
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Visién: “Ser una Institucién publica confiable y respetada, reconocida por la eficiencia de su gestién auténoma de contriph
de los servicios ofrecidos por el Sistema Nacional de Salud, acorde con las mejores practicas internacionales”



